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від 21 червня 2017 року
Протокол № 20
РОЗДІЛ І.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони Угоди
Колективний договір між адміністрацією Василенківської ЗОШ І-ІІ ступенів Шевченківської районної ради Харківської області, яка уповноважена реалізовувати державну політику в галузі національної освіти і науки, спрямовану на її відродження, подальше вдосконалення та всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, сприяти розвитку соціальної бази освіти, поліпшенню матеріальних умов учнів і працівників навчального закладу, організації громадського харчування, медичного і побутового обслуговування, що діє на підставі Статуту Василенківської ЗОШ І-ІІ ступенів Шевченківської районної ради Харківської області (далі – Адміністрація) в особі директора Савченко Юлії Петрівни, яка діє на підставі Статуту,  – з однієї сторони, і Профспілковим комітетом Василенківської ЗОШ І-ІІ ступенів Шевченківської районної ради Харківської області, який, відповідно до Статуту Профспілки працівників освіти і науки України, представляє та захищає інтереси членів профспілки в органах державної влади та місцевого самоврядування в особі голови профспілкового комітету Позднякової Наталії Анатоліївни, яка діє на підставі Статуту Профспілки працівників освіти і науки України (далі – профспілковий комітет) - з другої сторони.

1.2. Сфера дії  Угоди 
1. Колективний договір є нормативним актом соціального партнерства, який здійснює регулювання колективних трудових відносин і соціально-економічних питань в Василенківської школи, що стосуються інтересів працівників, що і є предметом цього Колективного договору.
2. Дія Колективного договору поширюється на всіх осіб, які знаходяться в трудових правовідносинах  зі школою, профспілкових органів, які працюють на виборних посадах.

3. Положення Колективного договору є безпосередньо в навчальному закладі, вони є основою для укладання (внесення змін та доповнень) колективного договору у школі.
4. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи школи, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення  їх конституційних прав, досягнення злагоди в суспільстві.

5. Гарантії, передбачені Колективним договором, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації, передбачені даним Колективним договором, не можуть бути нижчі від рівнів, встановлених законодавством, Генеральною, Галузевою, Регіональною та Районною Угодами. Колективним договором для працівників згідно з чинним законодавством можуть встановлюватися додаткові, порівняно з законодавством, трудові та соціальні гарантії за рахунок власних коштів закладу освіти.
1.3. Термін дії Колективного договору
1. Колективний договір укладається на 2017-2020 роки, набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє протягом 2017-2020 років. 
2. У разі не укладання нового Колективного договору до 01.01.2021 р., цей Колективний договір  продовжує свою дію до укладання нового.
3. Жодна із сторін Колективного договору не може в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань.
4. Сторони домовилися, що при зміні власника навчального закладу чинність Колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У разі реорганізації Колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено або може бути переглянутий за згодою Сторін.
РОЗДІЛ ІІ.  СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ ОСВІТИ

Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити ефективну діяльність Василенківської ЗОШ І-ІІ ст., виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи школи, поліпшення становища працівників.

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази школи, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників закладу.

4. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п.

5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1. ст.40 КЗпП України.

6. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених чинним законодавством з праці.

7. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в школі випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.

8. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного Колективного договору.
10. Залучати до викладацької роботи працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

11. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

12. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

13. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови Колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.6 Закону України “ Про охорону праці ”).

14. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

15. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством.
16. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

17. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад уроків за погодженням з профспілковим комітетом.

18. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:

· для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 15 років;
· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· для незвільненого від основної роботи голови профкому.

19. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати керівникам методоб’єднань і вчителям, що мають навантаження в об’ємі не більше 20 годин, іншим працівникам, в т. ч. похилого віку, виходячи із умов.

20. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

21. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.

 Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку школи (додаток №1).
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподіл навчального навантаження.

4. Активно і в повний мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

 Сторони домовились :
1. Встановити в школі п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями в суботу та неділю.
РОЗДІЛ ІІІ.  ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ 
3.1. Зайнятість

 Адміністрація зобов’язується:

1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», інших законодавчих актів в частині працевлаштування молодих спеціалістів.

2. Вживати заходів щодо недопущення необґрунтованих масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 10 % чисельності працівників протягом календарного року.
3. Узгоджувати з профспілковим комітетом рішення адміністрації  про зміни в організації праці, в тому числі реорганізацію і перепрофілювання школи, скорочення чисельності або штату працівників не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості вивільнюваних працівників, окрім випадків ліквідації.

4. Вживати заходів щодо недопущення органами управління освітою вивільнень працюючих педагогічних працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу протягом навчального року.

5. Організовувати у колективі навчання працівників з питань чинного законодавства про працю та охорону праці.

6. З метою створення педагогічним працівникам умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години педагогічного навантаження розподіляти, у першу чергу, між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження за відповідним фахом освіти;

- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, у тому числі уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 р. № 102.

Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга ст. 149 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України), крім випадків повної ліквідації закладу.

3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаш-тування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

3.2. Робочий час та час відпочинку
Адміністрація зобов’язується:

1. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

2. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації. При затвердженні графіків роботи передбачати можливість приймання працівниками їжі протягом робочого часу у разі неможливості встановлення обідньої перерви.

3. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, і лише за згодою з профспілковим комітетом та оплатою у відповідному розмірі.

4. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.

5. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.

6. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.

7. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

8. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

9. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно. Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами. Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

10. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.
11. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.
12. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів (додаток №2).

13. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режими в школі.
14. Затверджувати кошториси доходів та видатків, а також штатні розписи навчальних закладів за погодженням з профспілковим комітетом (додаток № 3).

15. Під час змін штатного розпису вносити зміни в Колективний договір.

16. Забезпечувати надання щорічних оплачуваних відпусток педагогічним працівникам та іншим категоріям працівників згідно з чинним законодавством відповідно до Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 р. № 346, працівникам щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з чинним законодавством, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 346.
17. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 10 січня і доводити до відома працівників (додаток  № 4).
18. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України “ Про відпустки ”).

19. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 Постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346). Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України «Про відпустки».

20. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки при умові, що тривалість фактично наданих праців​никові щорічної і додаткової відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

21. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (Постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346 ).

22. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т. ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

23. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням, щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів. Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матерів (в тому числі і у разі тривалого їх перебування у лікувальному закладі), особам, які взяли під опіку дітей. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
24. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати вагітним жінкам, особам, в сім’ях яких немає інших годувальників, членам багатодітних сімей.
25. Недопущення надання відпусток без збереження заробітної плати за ініціативою адміністрації з метою економії бюджетних коштів та виробничою необхідністю.
26. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України “ Про відпустки”).

27. Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів. (Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, розроблений Міністерством освіти і науки України 11.03.1998 року та погоджений з ЦК профспілки працівників освіти і науки України  06.03.1998  року) (додаток  № 5).
28. Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим її  збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.

29. Забезпечувати реалізацію права працівників, які звільняються, на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або, за бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки.

30. Періоди, впродовж яких у школі не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому Колективним договором та правилами внутрішнього розпорядку.

31. Залучати педагогічних працівників до виконання інших видів організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого під час тарифікації до початку канікул.

32. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання інших видів педагогічної діяльності за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу.
33. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і перепрофілювання закладів, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідними профспілковими органами, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників. 

34. Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій за умови забезпечення штатних педагогічних, науково-педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі, не меншому відповідній кількості годин на ставку. 

35. Застосовувати особливу форму трудового договору - контракт виключно у випадках, прямо передбачених Законами України.

36. Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов для виявлення ініціативності працівника, враховуючи його індивідуальні здібності, правову і соціальну захищеність. Вважати обов’язковим надання додаткових пільг, гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладено контракт.
37. Не допускати випадків примусового укладання строкових трудових договорів, у тому числі контрактів, з працівниками з ініціативи роботодавця.

 Сторони домовились:
1. Надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим її збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.
2. Надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочим днем не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці; на час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання обов’язків тимчасово відсутніх у зв’язку з відсутністю працівників.

3.3. Нормування та оплата праці

Адміністрація зобов’язується:

1. Здійснювати оплату праці згідно з Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

2. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.

3. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в Колективному договорі умови оплати праці.

4. Затвердити попередньо погоджені з профкомом положення про преміювання (додаток           № 6) і положення про надання винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків (згідно зі ст. 57 Закону України “Про освіту”), виходячи з наявних фінансових ресурсів.
5. Виплачувати працівникам установи заробітну плату у грошовому вираженні за місцем роботи двічі на місяць: аванс – 16 числа, остаточний розрахунок – в перший день наступного місяця. У разі, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем заробітна плата виплачується напередодні.
6. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати відповідно до законодавства.

7. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3 дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України). 
8. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).

9. Розмір заробітної плати працівника  за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати (ст. 3-1. Закону України «Про оплату праці»).
10. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

11. Вживати заходів щодо оплати праці працівників установ і закладів освіти за заміну тимчасово відсутніх працівників у межах фонду оплати праці.
12. У періоди, впродовж яких в навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами залучати педагогічних працівників до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому Колективним договором та правилами внутрішнього розпорядку, в межах норми годин встановленої при тарифікації з їх 100 % оплатою.

13. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).

14. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час (з 10 години вечора до 6 години ранку), додаткову оплату праці у розмірі  не менше 40% посадового окладу (ставки заробітної плати).

15. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати  з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

16. Вжити заходи щодо виплачування педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст. 57 Закону України “ Про освіту ”),  в межах наявних фінансових ресурсів.
17. Забезпечувати виплату остаточного розрахунку при звільненні відповідно до ст.116КзпПУ.

18. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати розробити графік її погашення по ліквідації існуючої заборгованості та попередження її виникнення у майбутньому. 
19. Проводити індексацію заробітної плати згідно чинного законодавства.

20. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпПУ). 
Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам школи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.

3. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно з діючим законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного Колективного договору, що стосуються оплати праці ( ст. 45,141,147-1 КЗпП ст.36 Закону України “Про оплату праці”, ст.18 Закону України  “Про колективні договори і угоди”).

4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП).

5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст. 112 Цивільно-процесуального кодексу).

6. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.
3.4. Охорона праці та здоров’я
Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
2. Щорічно до 01 січня проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.
3. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.

4.  Забезпечити безкоштовно працівників милом та іншими миючими засобами або організувати їх видачу працівникам особисто за законодавчо встановленими санітарними нормами (додаток № 7).
5. Своєчасній видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту (додаток № 8). У випадку дострокового їх зносу не з вини працівників замінювати.
6. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 р. № 256);

б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками  (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. № 241).
7. 3берігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої робити забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст. 9 Закону України “ Про охорону праці ”).
8. Розгляд надання допомоги по тимчасовій втраті працездатності та витратами зумовленими народженням та похованням розглядається на комісії по соціальному страхуванню відповідно до Положення (додаток № 9).

9. Виконувати  до 1 жовтня (щорічно) всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимових умовах.

10. За наявності фінансових ресурсів придбати для кабінетів куточків з охорони праці, технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п.
11. Своєчасно провести атестацію робочих місць за умовами праці за результатами якої не рідше 1 разу на 5 років та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці та надання працівникам пільг та компенсації  за важкі та шкідливі умови праці.
12. Забезпечити щорічне проходження медичного огляду працівниками закладу медогляду. 

13. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці (ст.17 Закону України “ Про охорону праці”).

14.  Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки в школі. 
15. Проводити навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою та працівників працюючих на посадах, передбачених наказом Міністерства освіти і науки України за № 563 від 01.08.2001 р. 

16. Забезпечувати в школі систематичне підвищення рівня обізнаності, пов'язаним із ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров'я та економіку, а також підвищення ефективності профілактичних заходів.

17. Сприяти проведенню навчання уповноваженого від профспілкового комітету із залученням фахівців громадських організацій та кваліфікованих лікарів для проведення в школі роботи з профілактики ВІЛ-інфекції.
18. Надавати ВІЛ-інфікованому працівнику можливість виконувати доступну роботу за умови, якщо це не суперечить медичним рекомендаціям.
19.  Не звільняти та не відмовляти у прийнятті на роботу працівників за ВІЛ- статусом.

20. Забезпечувати надання пільг ВІЛ-інфікованим працівникам та членів їх сімей, зокрема відповідно до ст. 21,22,23 Закону України «Про запобігання захворюваності на синдром набутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний захист населення» батьки або близькі родичі дітей, інфікованих вірусом імунодефіциту людини або хворих на СНІД, мають право на спільне перебування в стаціонарі з дітьми до 14 років із звільненням від роботи з виплатою допомоги по тимчасовій непрацездатності, збереження за одним із батьків у разі звільнення його з роботи у зв’язку з доглядом за дитиною віком до 16 років безперервного трудового стажу для нарахування допомоги по тимчасовій непрацездатності, матері ВІЛ-інфікованих дітей віком до 16 років, мають право на отримання щорічної відпустки у літній або інший зручний для них час та призначення щомісячної державної допомоги.
Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. 

2.  Встановити постійний  контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами профспілкового комітету та відповідальних від адміністрації за охорону праці.
3. Систематично перевіряти виконання адміністрацією пропозицій профспілкового комітету та відповідального за організацію роботи з охорони праці. 
4.  Організувати контроль та сприяння працівникам у виконанні ними зобов’язань щодо охорони праці.   виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами профспілкового комітету та відповідальних від адміністрації за охорону праці.
5. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання стану умов і охорони праці.

6. В межах компетенції школи забезпечити розроблення та внесення до Колективного договору плану заходів щодо запобігання поширенню туберкульозу та ВІЛ/СНІДу у виробничому середовищі (додаток № 10). Не допускати дискримінації працівників за ВІЛ-статусом, негативного ставлення до них оточуючих та дотримуватися норм чинного законодавства стосовно соціального захисту ВІЛ-інфікованих працівників та членів їх сімей. 

РОЗДІЛ IV.  ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

Адміністрація зобов’язується:

1 Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

2. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань  на громадських засадах на одного з працівників трудового колективу або на голову профспілкового комітету.
3. Залучати уповноваженого з гендерних питань –  до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

4. Надавати для узгодження уповноваженому з гендерних питань –  оголошення про вакансії в установі для уникнення статевих або вікових стереотипів.

5. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

6. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

7. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; у межах політики, «дружньої до сім’ї», забезпечити надання працівникам з особливими сімейними обов’язками:

· часу на догляд у вигляді перерви у професійній діяльності, батьківської відпустки, можливості роботи на умовах неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графіку.

8. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

9. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.

Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з гендерних питань щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

2. Проводити гендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів в школі до їх оформлення та затвердження.

3. Забезпечити розгляд скарг працівників школи  на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.
РОЗДІЛ V. ПРАВОВИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

 Адміністрація зобов’язується:
1. Сприяти у призначенні працівникам їм пенсій за вислугу років та за віком.

2. Надання додаткових пільг та компенсацій працівникам, які приймають або приймали участь в АТО та членам їх родин. 

3. Забезпечення роботодавцем повного виконання обов’язку щодо офіційного документального оформлення фактичних трудових відносин з працівниками, виплати їм заробітної плати . Збереження та передачі до архівних установ документів особового складу. 
4. Забезпечити гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування працівників. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів.
5. Надавати працівникам матеріальну допомогу за рахунок економії фонду заробітної плати або в межах наявних фінансових ресурсів.
6. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням представників правозахисних та інших організацій в галузі права. («Національна програма правової освіти населення», затверджена Указом Президента України від 18 жовтня 2001 року № 922). 
РОЗДІЛ VI. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Адміністрація зобов’язується:

1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку (в т.ч. електронною поштою, Internet), оргтехніку, канцтовари для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”).

3. Згідно заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх протягом 3-х днів після виплати заробітної плати.

4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.

6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

7. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу (їдальня, медкабінет) для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки; виконанням колективного договору.

РОЗДІЛ VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Сторони  зобов’язуються:

1. Контроль за ходом виконання Колективного договору здійснювати не рідше двох разів на рік спільною комісією (додаток № 11), сформованою сторонами, які уклали Договір. 

2. Двічі на рік спільно аналізувати стан  виконання Колективного договору, заслуховувати звіти директора школи та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу та на засіданні профкому (грудень, травень).

3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

4. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством .
Профспілковий комітет зобов’язується: 
1. Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового   договору   з   керівником   установи,   якщо   він   порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань  за Колективним договором (ст. 45 КЗпП).
Адміністрація  зобов’язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмножити колективний договір до  жовтня 2017 р. та ознайомити  працівників з його змістом під підпис.
Колективний договір підписано у трьох примірниках.

За дорученням трудового колективу

Директор Василенківської                                           Голова профкому
ЗОШ  І-ІІ ступенів                                                 
___________    Ю.П. Савченко      

                  ____________     Н.А. Позднякова
М.П.







ПРОТОКОЛ  № 20
загальних зборів трудового колективу
Василенківської ЗОШ І – ІІ ступенів









20.06.2017 року

Всього працівників: 28 чол.

Присутні: 23 чол.

Голова зборів – Кирилко М.Ф.
Секретар – Шепеленко О.О.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Підведення підсумків виконання умов колективного договору за 2016 рік.

2. Про ухвалення колективного договору на 2017 – 2020 роки.

І. СЛУХАЛИ:


Позднякову Н.А.. – голову профспілкового комітету,  яка дала коротку характеристику щодо виконання умов колективного договору за 2016 рік. Повідомила, що протягом року основні розділи колективного договору були виконані, а саме дотримувалися норми робочого часу, своєчасно виплачувалась заробітна платі, охорона праці проводилась на належному рівні.

ВИСТУПИЛИ:

1. Раннєву Л.В. – прибиральницю службових приміщень школи, яка наголосила, що колективний договір за 2016 рік виконано, працівникам зарплата видавалась своєчасно, надавались індивідуальні засоби захисту, і  запропонувала роботу адміністрації та профспілкового комітету за 2016 рік вважати задовільною.

ПОСТАНОВИЛИ:

      Роботу за виконання колективного договору за 2016 рік вважати задовільною.

ІІ. СЛУХАЛИ:

 Колій Т.В. – представника від профспілкового комітету, яка ознайомила присутніх з проектом колективного договору на 2017 – 2020 роки. 

ВИСТУПИЛИ:

1. Земляна Л.І. – працівник дитячого садка, яка запропонувала прийняти колективний договір на 2017 – 2020 роки в цілому.

ПОСТАНОВИЛИ:

      Прийняти колективний договір між адміністрацією та профспілковим колективом  на 2017 -2020 роки.

Голова зборів


            _________


Кирилко М.Ф.
Секретар



_________                              Шепеленко О.О.
Додаток № 1

до колективного договору 

між адміністрацією  та профкомом 

Василенківської  ЗОШ І-ІІ ст. 

на 2017 – 2020 р.р.
Голова профспілкового


           Директор Василенківської 

комітету





         ЗОШ І-ІІ ступенів


          Н.А. Позднякова
                                                     Ю.П.Савченко

ПРАВИЛА

внутрішнього розпорядку для працівників
        Василенківської ЗОШ І-ІІ ступенів

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, суспільних потреб. У Василенківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів  трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумливої праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
1.2. Ці правила поширюються на всіх працівників ЗОШ: - адміністративно-управлінський персонал; - навчально-виховний персонал; - непедагогічний персонал; - обслуговуючий персонал.
1.3. Метою цих правил є визначення обов'язків працівників ЗОШ, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальних закладах. Зазначені норми закріплені в Типових правилах внутрішнього розпорядку, відповідно до яких трудові колективи закладів освіти затверджують за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету свої правила внутрішнього розпорядку.

1.4. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує директор ЗОШ в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
2.1. Працівники ЗОШ  приймаються на роботу за трудовими договорами.

2.2. При прийнятті на роботу директор зобов'язаний вимагати від особи, що працевлаштовується: подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. Військовослужбовці, звільнені зі Збройних Сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу PCP і Збройних Сил держав-учасниць СНД, пред'являють військовий квиток. Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язаний подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівником закладу освіти і залишаються в особовій справі працівника. Особи, які приймаються на роботу, зобов'язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі та мають санітарну книжку з дозволом приступити до роботи. При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.
2.3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту. Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти України від 05серпня 1993 року № 293.
2.4. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

2.5. Прийняття на роботу оформляється наказами відділу освіти Шевченківської РДА  та ЗОШ, останній оголошується працівнику під розписку.

2.6. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. На тих хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником або уповноваженим ним органом за місцем основної роботи. Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в сейфі секретаря-діловода. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора школи.

2.7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор зобов'язаний в письмовій формі: а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором; в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.
2.8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

2.9. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється відповідно до чинного законодавства.
2.10. Припинення трудового договору оформляється наказом директора ЗОШ.

2.11. Директор ЗОШ зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок відповідно до чинного законодавства. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись відповідно до формулювання чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

III. ОСНОВНІ ПРАВИЛА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
3.1. Педагогічні працівники мають право на: - захист професійної честі, гідності; - вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи; - індивідуальну педагогічну діяльність; - участь у громадському самоврядуванні; - користуватися подовженою оплачуваною відпусткою; - пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством; - підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

3.2. Працівники закладу освіти зобов'язані: - працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освіти та правила внутрішнього розпорядку, дотримуватися дисципліни праці; - виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами і інструкціями; - берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей дошкільного віку та учнів бережливе ставлення до майна навчально-виховного закладу; - у встановлені строки проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства.

3.3. Педагогічні працівники ЗОШ повинні: - забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей та учнів; - настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей; - виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища; - готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними національними, релігійними групами; - додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини, учня, студента; - захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати шкідливим звичкам; - постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

3.4. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженим у встановленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положенням і правилами внутрішнього розпорядку відповідного закладу освіти та умовами контракту, де ці обов'язки конкретизуються.

IV. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ

4.1. Адміністрація Василенківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів зобов'язана:

а) забезпечити необхідні організаційні, санітарно-гігієнічні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

б) визначати педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;
в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід робіт, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи навчального комплексу в цілому;
г) організувати атестацію, правове та професійне навчання педкадрів, як і у своїй школі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;

д) укладати та розривати угоди, контракти з педагогічними працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України «Про освіту» та Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладу освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міністерства Освіти України від 5 серпня 1993 року № 293.
е) доводити до відома педагогічних працівників в кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;
є) видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам закладу у встановлені строки.
ж) надавати відпустки всім працівникам закладу відповідно до графіка відпусток;
з) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;

и) дотримуватися чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо удосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;
і) дотримуватися умов Колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників комплексу, учнів, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;

ї) організовувати харчування учнів та працівників школи;
й) своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчально-виховного процесу ЗОШ.

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ 

5.1. Для працівників установлюється п'ятиденний робочий день (при п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи визначається розпорядком роботи закладу, які затверджує директор за погодженням з профспілковим комітетом закладу): - для педагогічних працівників - за розкладами навчальних, додаткових і факультативних занять. Вихідний та методичний день - за окремим графіком; - для адміністративно-управлінського персоналу - за окремим графіком; - для навчально-допоміжного персоналу - з 8.00 до 17.00. Обідня перерва – з 12.30 до 13.30., щоденно - режим роботи прибиральниці: з 8.00 до 16.00. Вихідні дні – субота, неділя. 
5.2. Позакласна робота з учнями, різні заходи проводяться в позаурочний час відповідно до графіків роботи центрів виховної роботи, спортивних секцій.

5.3. При відсутності педагога або іншого працівника закладу адміністрація зобов'язана терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.

5.4. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням директора з дозволу профспілкового комітету). Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі, на бажання працівника, який працює у святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку. 

5.5. Адміністрація ЗОШ  залучає педагогічних працівників до чергування у навчальному комплексі. Графік чергування і його тривалість затверджує директор за погодженням з педагогічним колективом і профспілковим комітетом. Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і матерів,які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатися до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.
5.6. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, адміністрація залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул. 

5.7. Робота органів самоврядування ЗОШ регламентується Положенням про загальноосвітній заклад, затверджено Кабінетом Міністрів України та Статутом школи. 

5.8. Графік надання відпусток погоджується з профспілковим комітетом. Надання відпустки директору оформляється наказом по управлінню освіти, а іншим працівникам закладу - наказом директора. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умов, щоб основна частина її була не менша шести днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. Забороняється надання відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання відпустки працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці. 

5.9. Педагогічним працівникам забороняється: а) змінювати на свій розсуд розклад занять і перерв між ними; б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними; в) передоручати виконання трудових обов'язків; г) брати додому з собою обладнання, класні журнали, іншу документацію без дозволу адміністрації; д) затримувати учнів після уроків для проведення виховних заходів, прибирання класу більше, ніж на 1,5 години. 

5.10. Забороняється в робочий час: а) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчально-виховним процесом; б) відволікання працівників від виконання професійних обов'язків, також залучати учнів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання. 

VI . ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ 
6.1. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці та за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись у погодженні з профкомом такі заохочення: а) оголошення подяки; б) нагородження грамотою; в) представлення у територіальний відділ освіти Комунарського району: - до преміювання; - до нагородження цінним подарунком; - до нагородження Почесною грамотою. 
6.2. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення (зокрема позачергова атестація з метою підвищення категорійності або присвоєння звання педагогічним працівникам). 

6.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги при просуванні по роботі, у виділенні годин більше ставки. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу навчального комплексу і заносяться до трудової книжки. 

VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника закладу може бути застосовано один із таких заходів стягнення: а) догана; б) звільнення. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пунктів 3, 4, 7, 8 статті 40, статті 41 Кодексу законів про працю України: Ст. 40, п.3. Систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або Правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення. Ст. 40, п.4. Прогул (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин, в нетверезому стані. Ст. 40, п.7. Поява на роботі в стані наркотичного або токсичного сп'яніння. Ст. 40, п.8. Вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) державного або громадського майна, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладання адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу. Ст. 41, п.3. Вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального вчинку не сумісного з продовженням даної роботи. Розірвання договору у випадках, передбачених цією статтею проводиться з додержанням вимог частини четвертої статті 40, а у випадках, передбачених вимог статті 43, цього Кодексу. Ст. 41, п.1. Одноразового грубого порушення трудових обов'язків керівником підприємства, його заступником. Ст. 41, п.2. Дії працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо дії дають підстави для втрати довір'я до нього з боку власника або уповноваженого ним органу. 
7.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією ЗОШ. 

7.3. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членом якого вони є. До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація комплексу повинна вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією ЗОШ й безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. Дисциплінарні стягнення не можуть бути накладені пізніше шести місяців з дня вчинення проступку. 
7.4. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення. 
7.5. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку. 

7.6. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються. Адміністрація ЗОШ має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.
                                                                                                  Додаток №2      

                                                                                        до колективного договору

       між адміністрацією  та

       профспілковим  комітетом  

       Василенківської ЗОШ  І-ІІ ст.

                                                                                                   на 2017-2020 р.р.

Положення про комісію з трудових спорів  Василенківської  ЗОШ  І-ІІ ступенів 

І. Організація  комісії з трудових спорів.
Комісія з трудових спорів обирається загальними зборами трудового колективу навчального закладу.
Порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії визначаються  загальними зборами трудового колективу навчального закладу.
Комісія з трудових спорів обирає із свого складу голову, членів комісії та секретаря комісії.
Організаційно – технічне забезпечення  комісії з трудових спорів (надання обладнаного приміщення, друкарської та іншої техніки, необхідної літератури, організація діловодства, облік та зберігання заяв  працівників і справ, підготовка та видача копії рішень і т. ін.) здійснюється директором школи.

ІІ. Компетенція комісії з трудових спорів.
Комісія з трудових спорів є обов’язковим первинним органом по розгляду спорів, що виникають в навчальному закладі, за винятком спорів, зазначених у ст. 222, 223  КЗпП.
Трудовий спір  підлягає розглядові  в комісії з трудових спорів, якщо працівник самостійно або з участю профспілкового комітету, що представляє його інтереси, не  врегулював розбіжності при  безпосередніх переговорах  з директором школи.

ІІІ. Строки звернення до комісії та порядок прийняття заяв  працівника.
Працівник  може звернутися до комісії з трудових спорів у  тримісячний  строк з  дня, коли  він  дізнався  або повинен  був дізнатися про  порушення  його права.
У разі  пропуску з поважних причин установленого строку комісія з трудових спорів може його поновити.
Заява  працівникові, що надійшла до комісії, підлягає  обов’язковій реєстрації.
ІV. Порядок та строки розгляду трудового спору в комісії.
Комісія з трудових спорів зобов’язана розглянути  трудовий спір у десятиденний строк з дня  подання заяви. Спори повинні  розглядатися у присутності  працівника, який подав заяву, представника адміністрації  школи. Розгляд спору  за відсутності  працівника допускається лише за його письмовою заявою. За бажанням працівника  при  розгляді спору від його імені може виступати  представник профспілкового комітету або за  вибором  працівника інша особа, в тому числі  адвокат.
У разі неявки  працівника або його представника на засідання комісії розгляд заяв  відкладається  до наступного засідання. При  повторній неявці  працівника  без поважних причин комісія може винести  рішення про  зняття цієї заяви з розгляду, що не позбавляє працівника  права подати  заяву знов в межах тримісячного строку з дня, коли працівник дізнався або  повинен дізнатися  про порушення  його  права.
Комісія з трудових спорів має право викликати на засідання свідків, доручати  спеціалістам проведення технічних, бухгалтерських  та інших перевірок, вимагати  від адміністрації необхідні розрахунки та  документи.
Засідання комісії з трудових спорів вважається правомочним, якщо  на ньому присутні  не менше двох третин обраних до її складу членів.
Працівник і адміністрація  мають право заявити  мотивовану  відмову будь – якому  члену  комісії. Питання  про  відмову  вирішується більшістю голосів членів комісії, присутніх  на засіданні. Члену комісії, якому заявлено відмову, не бере участі у вирішенні  питання про відмову.
На засіданні комісії ведеться протокол, який підписується головою,  або членом комісії і секретарем.

V. Порядок  прийняття рішень комісією з трудових спорів.
Комісія з трудових спорів приймає  рішення більшістю голосів її членів,  присутніх на засіданні.
У рішенні визначається: повне найменування установи, прізвище, ім’я та по батькові  працівника, який звернувся  до комісії, або його представника, дата звернення до комісії і дата розгляду спору, суть  спору,  прізвища членів комісії, представника  адміністрації; результати голосування і мотивоване рішення комісії.
Копії рішення комісії у триденний строк вручаються  працівникові,  адміністрації школи.
У разі невиконання адміністрацією школи рішення комісії з трудових спорів у встановлений строк (ст. 229 КЗпП України) працівникові, комісією з трудових спорів установи видається посвідчення, що має силу виконавчого листа.
У посвідченні вказуються: найменування органу, який виніс рішення щодо  трудового спору, дата його прийняття і видачі посвідчення; прізвище, ім’я та по батькові працівника; рішення по суті спору.  Посвідчення засвідчується підписом голови або  члена комісії з трудових спорів установи та печаткою комісії з трудових спорів.
Посвідчення не видається, якщо працівник чи адміністрація школи звернулися у встановлений ст. 228 КЗпП України із заявою  про вирішення трудового спору до районного суду.
Директор школи:                                       

           Голова профкому:

___________    Ю.П. Савченко    

                      ___________     Н.А. Позднякова

  Склад комісії  з трудових спорів  Василенківської ЗОШ І-ІІ ступенів 

Від профкому:

1. Позднякова Н.А. – вчитель англійської мови

2. Колій Т.В. – вчитель початкових класів

Від адміністрації:

1. Савченко Ю.П. – директор школи

2. Колій С.В. – заступник директора з навчально-виховної роботи
                   Додаток № 4

до колективного договору 

між адміністрацією  та профкомом 

Василенківської  ЗОШ І-ІІ ст. 

на 2017 – 2020 р.р.
Графік  

основних щорічних відпусток працівників Василенківської ЗОШ на 2017 р.

	№
	Прізвище співпрацівника
	Посада
	Кількість календарних днів
	Термін відпустки

	
	
	
	
	Календарні дні
	Робочий рік

	
	
	
	
	початок
	закінчення
	початок
	закінчення

	1
	Савченко Ю.П.
	директор
	56
	26.06
	21.08
	15.08.16
	14.08.17

	2
	Колiй О.Ф.


	Вч.укр.мови
	56
	26.06
	21.08
	15.08.16
	14.08.17

	3
	Позднякова НА.
	Вч.iнозем.мови
	56


	26.06
	21.08
	07.08.16
	06.08.17

	4
	Кирилко М.Ф.
	Вч.матем.
	56
	26.06
	21.08
	15.08.16
	14.08.17

	5
	Савченко Ю.В.
	Вч.фiз.та труд.навч.
	56
	26.06
	21.08
	22.12.16
	21.12.17

	6
	Герман Т.Ц.
	Вч.початков.кл.
	56
	26.06
	21.08
	28.01.16
	27.08.17

	7
	Колiй С.В.
	Вч.початков.кл.
	56
	26.06
	21.08
	15.08.16
	14.08.17

	8
	Колiй Т.В.
	Вч.початков.кл.
	56
	26.06
	21.08
	01.09.16
	31.08.17

	9
	Ковальчук О.О.
	Вч.географ.
	56
	26.06
	21.08
	01.09.16
	31.08.17

	10
	Колій І.А.
	Вч. початков. кл.
	56
	26.06
	21.08
	02.09.16
	01.09.17

	11
	Раннєва Л.В.
	Приб.служ. прим.
	24
	01.07
	24.07
	20.10.16
	19.10.17

	12
	Бурма Н.М.
	Двірник
	24
	01.08
	25.08
	03.05.16
	02.05.17

	13
	Колій В.А.
	Охоронець
	24
	11.08
	04.09
	01.06.16
	31.05.17

	14
	Байдалінова

Г.В
	Охоронець
	24
	01.07
	24.07
	03.09.16
	02.09.17

	15
	Місюра О.В.
	Кухар
	24
	01.08
	25.08
	03.03.16
	02.03.17

	16
	Шепеленко О.М.
	Бібліотекар
	24
	01.07
	24.07
	05.01.16
	04.01.17


Директор Василенківської ЗОШ  І-ІІ ступенів                      Голова профкому 

                                                     Ю.П.Савченко                                               Н.А.Позднякова
Додаток № 5

до колективного договору 

між адміністрацією  та профкомом 

Василенківської  ЗОШ І-ІІ ст. 

на 2017 – 2020 р.р.
ПЕРЕЛІК

посад працівників Василенківської ЗОШ І-ІІ ст. з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка понад визначені законодавством розміри

Перелік складено згідно ст. 8 Закону України “Про відпустки” та “Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка” (додаток №1 до Галузевої угоди).

Додаткові оплачувані відпустки надаються:

	№

п\п
	Найменування

Професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки (робочих днів)

	1
	Бібліотекарю
	      7    календарних днів

	2.
	Керівнику закладу
	     3       календарні дні

	3.
	Заступнику керівника 
	     3       календарні дні


С П И С О К

виробництв  робіт, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки  за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці   Василенківської  ЗОШ І-ІІ ступенів

Затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №  1290, та наказами

Міністерства праці та соціальної політики України  № 7 від 01.10.97р. та №18 від 05.02.98 р.

Додаткові оплачувані відпустки надаються:

	№

п\п
	Найменування

професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки (календарні дні)

	1.
	Прибиральник службових приміщень зайнятий прибиранням загальних вбиралень та санвузлів 
	          4      календарних дні

	2.
	Кухар, що постійно працює біля плити
	         4     календарних дні


Додаткові оплачувані відпустки надаються за умови проведення атестації робочих місць згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08. 92 року.

Графік

 додаткової  відпустки  працівників Василенківської ЗОШ на 2017 р.

	№
	Прізвище співпрацівника
	Посада
	Кількість календарних днів
	Термін додаткової відпустки

	
	
	
	
	Календарні дні

	
	
	
	
	початок
	закінчення

	1
	Місюра О.В.
	кухар
	15
	15.07.
	30.07.


             Директор Василенківської ЗОШ  І-ІІ ступенів                   Голова профкому 

                                                     Ю.П.Савченко                                                  Н.А.Позднякова
                   Додаток № 6

до колективного договору 

між адміністрацією  та профкомом 

Василенківської  ЗОШ І-ІІ ст. 

на 2017 – 2020 рр.
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників 

за рахунок економії фонду заробітної плати Василенківської  ЗОШ І-ІІ ступенів

Преміювання працівників Василенківської  ЗОШ І-ІІ ступенів здійснюється в межах преміювального фонду, утвореного в розмірі 100% від економії фонду оплати праці.

Преміювання здійснюється в разі відсутності заборгованості по заробітній платі у порядку:

· директора школи – за наказом начальника відділу освіти;

· інших працівників – за наказом директора школи.

Показники преміювання
1. Директора 

 1 1. За своєчасну підготовку  закладу до нового навчального року.
1.2. За організацію чіткої  роботи працівників закладу, створення відповідного мікроклімату в педагогічному колективі.
1.3. За створення навчально-матеріальної бази школи., що забезпечує навчально-виховний процес.
1.4. За створення умов щодо  забезпечення охорони життя та здоров’я учнів.

 1.5. За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в
закладі.

          2.   Заступника директора  

2.1. За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності вчителів.
2.2. За створення умов для виконання навчальних програм.
2.3. За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.
2.4. За організацію і контроль роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров'я вчителів і учнів.
         3. Заступника директора з АГЧ 
3.1. За організацію і утримання школи в належному санітарному стані.
3.2. За підготовку школи до нового навчального року.
3.3. За чітку організацію обліку та збереження матеріальних цінностей.
3.4. За організацію і контроль протипожежного стану школи.
       4. Показники преміювання вчителів 
4.1. За виконання навчальних програм, якість знань, умінь, навичок учнів.
4.2. За участь у підготовці закладу до нового навчального року.
4.3. За підвищення кваліфікації та активну участь в науково-методичній роботі.
4.4 . За збереження обладнання та матеріальних цінностей школи.

4.5 . За активну громадську роботу в виборних профспілкових органах, в комісії з соціального страхування.

4.6 . За активну роботу як уповноваженого по обліку дітей і підлітків шкільного віку на закріпленому за школою мікрорайоні. 

        5. Преміювання МОП 
5.1.   За утримання школи в належному санітарному стані.
5.2.   За сумлінне виконання службових обов’язків.
        6. Показники преміювання, їх розміри, встановлюються відповідною комісією (від адміністрації та профспілкового комітету) оформляються наказом по ЗНЗ, узгоджуються з профкомом і доводяться до кожного члена колективу в 3-денний строк.
        7. Працівникам, що мають адміністративні стягнення, премія не призначається.
Директор                            



Голова профкому                                      

Василенківської ЗОШ І-ІІ ст.

___________ Ю.П. Савченко



__________ Н.А. Позднякова

                   Додаток № 7

до колективного договору 

між адміністрацією  та профкомом 

Василенківської  ЗОШ І-ІІ ст. 

на 2017 – 2020 р.р.

Перелік 

професій та посад працівників, яким видаються безкоштовно миючі засоби

	Посада
	Миючі засоби 

(грамів на місяць)

	Лаборант хімічної лабораторії 
	200

	Прибиральниця службових приміщень
	400

	Кухар, робітники кухні
	400

	Вчитель трудового навчання
	400

	Робітник з обслуговування споруди
	400

	Двірник
	200

	Лікар, медична сестра
	200

	Слюсар – сантехнік 
	400


Директор                            



          Голова профкому                                      

Василенківської ЗОШ І-ІІ ст.

___________ Ю.П. Савченко



          __________ Н.А. Позднякова

Додаток № 8

до колективного договору 

між адміністрацією  та профкомом 

Василенківської  ЗОШ І-ІІ ст. 

на 2017 – 2020 р.р.

Перелік 

професій і посад працівників, яким видається безкоштовно одяг 

	Посада
	Найменування засобу  індивідуального захисту
	Термін носіння

(місяців)

	Двірник
	Костюм  б/п, фартух б/п з нагрудником, рукавиці комбіновані.

Зимою додатково куртка б/п утеплена, 
плащ  не промокаємий.
	12

2

36

36

	Слюсарь – сантехнік
	Костюм брезентовий, чоботи гумові.

Рукавиці комбіновані.

Перчатки гумові.
	12

           2 

6

	Прибиральниця 
	Халат б/п.

Рукавиці комбіновані.

При митті місць загального користування додатково:
Чоботи гумові.

Рукавиці гумові. 
	12

2

12

6

	Кухарі та кухонні працівники
	Халат білий.

Фартух, косинка.

Ковпак кухаря.
	12

6

12

	Машиніст по пранню білизни
	Халат, фартух гумовий, чоботи гумові
	12

	Бібліотекар
	Халат  б/п
	12

	Лікар, медична сестра
	Халат  білий, косинка
	12

	Помічник вихователя
	Халат білий.

Косинка
	12

6

	Лаборант
	Халат б/п, прогумовий фартух. 

Рукавиці гумові.

Окуляри захисні.
	12

6

до зносу

	Вчитель трудового навчання
	Костюм б/п.

Рукавиці комбіновані.

Окуляри захисні.
	12

3

до зносу

	Робітник з обслуговування споруди
	Халат  б/п.

Чоботи гумові.

Рукавиці б/п.
	12

12

6

	Столяр
	Костюм віск- лавсановій

Фартух  б/п

Рукавиці
	12

6

3


та інші засоби індивідуального захисту

Директор                            



          Голова профкому                                      

Василенківської ЗОШ І-ІІ ст.

___________ Ю.П. Савченко



          __________ Н.А. Позднякова
                    Додаток № 9

                                                                                        до колективного договору

між адміністрацією  та профспілковим  комітетом

Василенківської ЗОШ І-ІІ ст.  

на 2017-2020 р.р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про комісію із загальнообов’язкового державного

соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою непрацездатності

та витратами, зумовленими народженням та похованням.

Василенківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

                                                1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
Комісія із загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням /назва установи/ ( далі комісія) діє відповідно до п.3 ст.50 Закону України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами , зумовленими народженням та похованням” і у своїй діяльності керується вказаним Законом, Статутом Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (далі Фонд), цим Положенням, а також іншими законодавчими та нормативними актами , що регулюють питання матеріального забезпечення та надання соціальних послуг за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами , зумовленими народженням та похованням.

Робота комісії здійснюється на паритетних засадах делегованими до нею адміністрацією установи та представником застрахованих осіб членами. Представником застрахованих осіб є профспілковий комітет. Члени комісії делегуються кожною представницькою стороною самостійно в рівній кількості, залежно від кількості застрахованих осіб на підприємстві. Строк повноважень членів комісії та їх кількість від кожної сторони встановлюється спільним рішенням представницьких сторін. Рішення про делегування членів до комісії соціального страхування оформлюються: керівником – його наказом, представником застрахованих осіб – рішенням профспілкового комітету.

Члени комісії виконують свої обов’язки на громадських засадах.

Комісія підзвітна  адміністрації управління та профкому, її робота підлягає перевірці органами Фонду в установленому порядку.

Адміністрація та профком сприяють роботі комісії, створюють для цього робочі умов и шляхом надання приміщення з відповідним обладнанням для проведення засідань та узгодження питань про їх проведення у зручний для членів комісії час з додержанням умов оплати праці за основним місцем роботи.

На адміністрацію та профком покладається забезпечення комісії інформаційними та довідковими матеріалами.

2.ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ КОМІСІЇ.

         Комісія має право :

* проводити перевірки правильності нарахування та виплати допомоги застрахованим особам за рахунок коштів Фонду  як за власною ініціативою, так у зв’язку із зверненням застрахованих осіб;

* отримувати : від адміністрації відомості щодо заробітної плати застрахованих осіб, суми сплачених страхових внесків на одержану ними зарплату, наявності та руху путівок, одержаних від робочих органів відділення Фонду  та проведення перерахувань на рахунок Фонду сум часткової сплати вартості путівок; від органів Фонду –  безкоштовної консультації з питань застосування законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням;

* брати участь у перевірках обґрунтованості видачі та продовження листків непрацездатності застрахованим особам управління, а також дотримання ними режиму, визначеному лікарем на період тимчасової непрацездатності ;

* звертатися до робочих органів відділення Фонду у разі спору між комісією та адміністрацію з питань матеріального забезпечення та  надання соціальних послуг застрахованим особам управління, а також у випадку невиконання адміністрацією управління рішень комісії;

* вносити до робочих органів відділення Фонду пропозиції по організації та удосконаленню роботи по соціальному страхуванню на підприємствах.

                        Комісія зобов’язана :

· вживати заходів  по своєчасному наданню в управлінні застрахованим особам матеріального забезпечення та соціальних послуг за  загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та втратами, зумовленими народженням та похованням;

· брати участь в перевірках, що здійснюються в управлінні робочими органами відділення Фонду  з питань правильності нарахування та сплати страхових внесків, використання страхових коштів, надавати контролюючим органам необхідні документи та пояснення з питань, що виникають під час перевірок;

· здійснювати заходи по усуненню виявлених комісією та контролюючими органами порушень з питань сплати страхових внесків та використання страхових коштів.

3.ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ.

         Комісія  управління :

· приймає рішення про матеріальне забезпечення/ надання допомоги по тимчасової непрацездатності/включаючи догляд за хворою дитиною, вагітності і пологах, при народженні дитини, по догляду             за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання/ та надання соціальних послуг застрахованим особам / забезпечення оздоровчих заходів: виділення путівок на сан. курортне лікування та т.п./ та направляє адміністрації управління для проведення, видачі путівок, здійснення розрахунків тощо.

· здійснює контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим особам, приймає рішення про відмову в його призначенні, про припинення виплати матеріального забезпечення / повністю або частково/, розглядає  підставу і правильність видачі та продовження листків непрацездатності та інших документів, які є підставою для надання матеріального забезпечення та соціальних послуг;

· бере участь в розробці колективного договору в управлінні, вносить пропозиції про включення до нього заходів  по забезпеченню фінансування витрат на матеріальне забезпечення та соціальні послуги;

· бере участь в перевірках організації медичного обслуговування застрахованих осіб в управлінні, дотримання хворими призначеного режиму лікування ;

· проводить щоквартально аналіз використання коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності в управлінні, веде облік осіб, які часто хворіють, інформує та вносить пропозиції з питань зниження рівня захворюваності начальнику управління;

· здійснює контроль за своєчасними сплатою та перерахуванням страхових внесків на рахунок Фонду, поданням звітності по коштах Фонду до його робочих органів.

Склад комісії із загальнообов’язкового державного соціального страхування:

              Голова комісії: Позднякова Н.А.

              Заступник голови: Савченко Ю.П.

              Члени комісії : Колій Т.В.

                                        Колій С.В.

Директор школи                                                                            Голова профкому 
___________   Ю.П. Савченко

      
_____________   Н.А. Позднякова
 Додаток № 10  

                                                                              до колективного договору

між адміністрацією  та профспілковим  комітетом
 Василенківської ЗОШ І-ІІ ст.

                                                                                               на 2017-2020 р.р.

План заходів щодо запобігання поширенню туберкульозу та ВІЛ/СНІДу

 у Василенківській ЗОШ  І-ІІ ступенів 

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата
	Відповідальні

	1
	Проведення тематичних  інформаційно-просвітницьких заходів щодо безпечної поведінки та толерантного ставлення до ВІЛ-позитивних людей та людей, хворих на туберкульоз
	Протягом року
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

	2
	Проведення анкетування з питань профілактики ВІЛ/СНІДу та туберкульозу
	Листопад
	Практичний психолог

	3
	Проведення лекційних занять з питань профілактики інфікування  на ВІЛ-інфекцію та туберкульоз
	Грудень
	Медична сестра, вчитель основ здоров’я

	4
	Проведення лекцій по толерантності серед працівників школи про ВІЛ/СНІД 


	Протягом року
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

	5
	Проведення широкої інформаційно - просвітницької роботи серед працівників школи з питань профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу шляхом проведення лекцій, бесід, круглих столів, наочної агітації дебатів, тренінгів, круглих столів, відеолекторіїв, диспутів
	Протягом року
	Шевченківська ЦРЛ спільно з зацікавленими відділами райдерж-адміністрації

	6
	Спільні акції до дня боротьби зі СНІДом 
	Грудень 
	Всеукраїнські благодійні організації людей, що живуть з ВІЛ

	7
	Проведення семінару на тему: «Актуальні питання психопрофілактики» у рамках тижня «За здоровий спосіб життя» 
	Листопад
	Практичний психолог 

	8
	Забезпечити явку на щорічне флюорографічне обстеження працівників школи
	Серпень
	Медична сестра, адміністрація школи

	9
	Організувати поглиблені медичні огляди та прищеплення працівників школи з метою розповсюдження захворювання на туберкульоз
	Серпень
	Медична сестра, адміністрація школи




Директор школи                                                                            Голова профкому 

___________    Ю.П. Савченко

      

  _____________    Н.А. Позднякова
Додаток № 11

до колективного договору 

між адміністрацією  та профкомом 

Василенківської  ЗОШ І-ІІ ст. 

на 2017 – 2020 р.р.
Склад спільної комісії адміністрації і профком 

Василенківської ЗОШ І-ІІ ступенів для  ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням колективного договору
Співголова комісії від трудового колективу – 

голова профспілкового комітету 

Позднякова Наталія Анатоліївна

Співголова комісії від адміністрації – 

директор   Василенківської  ЗОШ І-ІІ ступенів 

Савченко Юлія Петрівна

Члени комісії:

Від профспілкового комітету:

1. Колій Таїсія Володимирівна

2. Ковальчук Оксана Олександрівна

Від адміністрації Василенківської  ЗОШ І-ІІ ступенів

1. Колій Світлана Валеріївна

2. Шепеленко Олена Олександрівна

Директор                            



          Голова профкому                                      

Василенківської ЗОШ І-ІІ ст.

___________ Ю.П. Савченко



          __________ Н.А. Позднякова
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